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INTRODUCCION

El hostigamiento sexual en el ambito universitario, particularmente en los
programas de posgrado, constituye una problematica que atenta contra la
dignidad, el bienestar psicolégico y el desarrollo académico de las personas. En
este nivel de formacion, las relaciones entre docentes, asesores de tesis, tutores y
estudiantes suelen estar mediadas por vinculos de poder académico y
dependencia profesional, lo que puede incrementar la vulnerabilidad de quienes
se encuentran en proceso de formacion avanzada. Este boletin busca promover
una reflexion critica y ofrecer herramientas de prevencién, conciencia y accion
para las comunidades académicas de posgrado.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2021) ha advertido que el hostigamiento sexual constituye una forma de
violencia de género que limita el acceso equitativo a la educacion superior y
compromete la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, estudios
recientes (Flores & Morales, 2023; Ortega, 2024) han identificado que el posgrado
presenta factores de riesgo especificos, entre ellos, la informalidad en las
relaciones académicas, la alta competitividad por financiamiento y la movilidad
internacional.

El hostigamiento sexual se define como cualquier conducta de naturaleza sexual,
fisica o verbal, no deseada por la persona receptora y que afecta su integridad,
libertad, desarrollo académico o condiciones de trabajo. En el contexto del
posgrado, puede manifestarse en:

e Comentarios, insinuaciones o gestos inapropiados.

e Condiciones académicas condicionadas a favores sexuales.

e Uso de la posicion de autoridad para intimidar o coaccionar.

e Hostigamiento en espacios virtuales (clases en linea, correos, redes
académicas).

econocer que el hostigamiento sexual no siempre es explicito;
puede ser sutil, reiterativo y estar normalizado en las dinamicas
institucionales.
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CARACTERISTICAS DEL HOSIGAMIENTO
SEXUAL

e El hostigamiento sexual se caracteriza por ser:

e No deseado y reiterado: implica conductas de indole sexual no solicitadas,
rechazadas y que se repiten de manera persistente.

e Asimétrico: suele producirse en relaciones de poder, como la de docente-
estudiante, jefe-subordinado o asesor-investigador.

e Diverso en sus manifestaciones: puede ser verbal, fisico, gestual, escrito o
digital (mensajes, correos, imagenes).

¢ Intimidatorio y coactivo: genera incomodidad, miedo, estrés o amenaza para
la victima, que puede sentir que su futuro académico o laboral esta en riesgo.

e De impacto colectivo: aunque se dirija a una persona, afecta al clima

institucional, promoviendo un entorno hostil y desconfianza en las
autoridades.
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Causas

Las causas del hostigamiento son multiples y se entrelazan entre lo cultural,
institucional e individual:

1.Causas culturales
o Persistencia del machismo y los estereotipos de género.
o Normalizacion de relaciones jerarquicas desiguales.

o Falta de educacion afectiva, sexual y ética en los sistemas escolares.
2.Causas institucionales

o Ausencia o debilidad de politicas de prevencién y sancidn.
o Protocolos de denuncia burocraticos o poco accesibles.

o Escasa capacitacion del personal en derechos humanos y convivencia ética.
3.Causas individuales

o Abuso de poder por parte de personas en posiciones de jerarquia.

o Creencias erroneas que justifican conductas de hostigamiento como parte
de la “cultura académica o laboral”.

o Falta de conciencia sobre los derechos y limites en la interaccidon
interpersonal

Consecuencias

El hostigamiento tiene repercusiones directas e indirectas en varios niveles:
¢ Nivel personal

o Problemas de salud mental: ansiedad, depresidn, estrés postraumatico.
o Pérdida de autoestimay confianza en si mismo.

o Aislamiento social y dificultades en las relaciones interpersonales.
e Nivel académico o laboral

o Descenso en el rendimiento y productividad.
o Abandono de estudios, proyectos o puestos de trabajo.

o Obstaculizacion de trayectorias profesionales.
¢ Nivel social

o Reproduccién de desigualdades estructurales.
o Desconfianza en la justicia y en las instituciones.

o Normalizacién de la violencia como parte de la convivencia.
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